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Ramon Gorriz es el secretario de Accion Sindical, desde su ultimo congreso realizado en
diciembre de 2008, del mayor sindicato del Reino de Espaiia, Comisiones Obreras (CCOO). El 24
de mayo de 2009, Sin Permiso ya realizd una entrevista a Ramén sobre la situacion de crisis
econdmica y las consecuencias para la clase trabajadora. Esta vez, la entrevista es mucho mas
larga. Daniel Raventds pregunté a Ramon Gorriz sobre las movilizaciones que los sindicatos
tienen previstas realizar en los proximos dias y sobre otras cuestiones econdmicas y sociales.

“No hay Estado si no hay impuestos. Si queremos disponer de un Estado de Bienestar
debemos pagar impuestos y hacerlo huyendo de los impuestos indirectos que graban
a todos porigual.”

“Los bajos salarios en Espana se corresponden con el modelo de crecimiento
econdmico que hemos tenido, donde la temporalidad y la precariedad han supuesto la
cara de una moneda y por el otro lado estan los grandes beneficios para los
empresarios. Es posible que los sindicatos tengamos una parte de responsabilidad en
ello, pero hay que recordar que en nuestro pais hay en torno a un 30% de poblacién
asalariada que no esta sometida a ningun convenio colectivo y entorno a un 23% de
economia sumergida que, no sélo supone una explotacion para el trabajador que la
sufre, sino una estafa al Estado, en cuanto que es una economia que no contribuye,
que no tributa, que genera riqueza empresarial e insolidaridad.”

DR ¢ Cudles son las diferencias principales de analisis entre CCOO, el gobiernoy
la patronal CEOE sobre la situacion econdémica y social del Reino de Espafia?

RG En nuestro pais la crisis tiene dos caras: la internacional, provocada por el
funcionamiento de los mercados, y la nacional, debida en gran medida a un modelo
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econdémico sustentado en la construccién y en un mercado laboral donde la
precariedad y la temporalidad son muy elevadas. Por tanto las medidas para afrontar
esta crisis tienen que ir en esas dos direcciones. Nuestra propuesta es clara, los
trabajadores no podemos ser los paganos de una crisis que no hemos provocado.
Nuestra apuesta es por proteger, en primer lugar, a las personas que han perdido su
empleo, o que no pueden acceder al mismo, a la vez que impulsar medidas para
reactivar la economia en el corto y largo plazo impulsando un cambio del modelo
productivo, y paralelamente impulsar una revisién en profundidad del sistema fiscal,
impulsando una lucha decidida contra el fraude fiscal.

Desde nuestro punto de vista es dificil entender el giro que se produce en el Gobierno,
gue a las pocas semanas de aprobar los PGE remite a Bruselas un plan de Estabilidad
que supone la reduccién de la inversién publica, del gasto sin explorar las
posibilidades que ofrece actuar sobre los ingresos. Ha planteado una concepcion y
unas prioridades que no compartimos en absoluto. Pero para ser objetivos hay que
sefialar que medidas como la creacion del Fondo de Reestructuracién Ordenada
Bancaria (FROB), van en la buena direccién. Sin embargo, consideramos que hay que
revisar el funcionamiento del sistema financiero mas alla de lo contemplado en el
FROB para conseguir que se fijen objetivos concretos de recapitalizacion de
entidades; condicionar las ayudas publicas al sector a que las entidades hagan el
maximo esfuerzo en reforzar sus reservas; promover la creacion de sistemas de
cooperacion o integracién estable entre las Cajas de Ahorro y cooperativas de crédito;
defender la naturaleza juridica de las Cajas; apostar por reforzar el papel del ICO y sus
relaciones con el sistema crediticio mediante el incremento de lineas de crédito
favoreciendo que estas tengan efectividad real. Por otra parte parece evidente que
mas pronto que tarde la Unidn Europea tendrd que reconsiderar y ajustar sus criterios
de estabilidad, porque con los criterios actuales es imposible salir de la crisis
generando actividad y empleo, y transformando el modelo econémico.

En cuanto a la postura de la patronal, es evidente que se ha producido un punto de
inflexién con la firma del acuerdo sobre negociacién colectiva el pasado 9 de febrero,
gue esperamos se mantenga a lo largo de los proximos meses y podamos continuar
trabajando para alcanzar acuerdos sobre la reforma del mercado laboral y otros temas
gque tenemos pendientes.

Ahora bien, el hecho de que se hayan modulado determinadas propuestas, tanto por
parte del Gobierno como de la patronal, no quiere decir que hayan renunciado a sus
objetivos maximos, y en Comisiones Obreras estamos preparados para responder en
el ambito del diadlogo social tripartito.

DR Has dicho que se debe “impulsar una revisién en profundidad del sistema
fiscal” ; de qué tipo?

RG La economia espafiola precisa de una politica fiscal ambiciosa que permita
colaborar a sostener la demanda interna, realizar inversiones para mejorar la
capacidad productiva del pais, y dote de cobertura a las personas en pero situacion,
es decir, a quienes no tienen empleo.

Algunas fuentes consideran que una subida de impuestos limita la capacidad de
crecimiento del pais al reducir el consumo privado o la tasa de ahorro interna. La
situacion actual permite otra reflexién diferente. Una subida de los ingresos por
impuestos en la situacion actual ayudaria a mejorar el deteriorado saldo de las cuentas
publicas espafiolas sin perjudicar el consumo y la inversion agregada, ya que la
experiencia muestra que en la practica se trata de un traspaso del ahorro privado al
publico que ademas cuenta con el efecto favorable de las politicas publicas sobre la
demanda interna y la mejora de la capacidad productiva espafiola derivada de las
inversiones.

La necesaria reforma del sistema tributario deberia buscar la ampliaciény mejora de
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la base de contribuyentes, a la vez que su aportacidn se ajustara a los ingresos
realmente percibidos. Esta ampliacién permitiria establecer unos tipos de gravamen
adecuados al grado de suficiencia elegido con un grado de progresividad que reparta
de forma equilibrada los esfuerzos a nivel personal y de fuentes de renta.

La politica fiscal juega un papel importante en multiples &mbitos sociales y econémicos
como suma de los efectos de las politicas de gasto publico, pero también de la
dimensién de los ingresos y la distribucién de los esfuerzos entre la poblacion. La
puesta en practica de una politica fiscal como la mencionada debe tener en cuenta
una de las principales caracteristicas de este pais: un modelo de estado
descentralizado como el espafiol con distintos niveles de gobierno y administraciones.
La politica fiscal, por tanto, debe afectar a todos los niveles, de manera que seria
necesario un ejercicio de gran coordinacion para desde el respeto a las competencias
conseguir dirigirla hacia la misma direccion y asi generar las necesarias sinergias. El
ejercicio de la autonomia fiscal debe estar acompafiado de la consiguiente
responsabilidad en el cumplimiento de los objetivos comunes.

Creo que es necesario hacer pedagogia sobre los impuestos, ya que pagar impuestos,
y hacerlo en funcién de lo que cada cual tiene, es un signo de solidaridad, de
ciudadania. No hay Estado si no hay impuestos. Si queremos disponer de un Estado
de Bienestar debemos pagar impuestos y hacerlo huyendo de los impuestos indirectos
gue graban a todos por igual. Dicho esto, en nuestro pais tenemos a nuestro favor que
nuestra base fiscal esta unos 10 puntos por debajo de la media de la Unién Europea,
lo cual nos permite un margen de actuacién que otros tienen mas limitado, y que nos
permitiria actuar frente a lo que queda de crisis de forma distinta a como lo ha hecho el
Gobierno.

CCOO ante los Presupuestos Generales ya planteamos que el Gobierno no ha
apostado por una reforma en profundidad del sistema tributario, igual que ha puesto
escaso énfasis en la lucha contra el fraude fiscal, rechazando también la posibilidad de
recuperar el impuesto sobre Patrimonio, o aumentar la fiscalidad en el impuesto sobre
las sociedades SICAYV, por no recordar el dafio que sobre el sistema tributario
provocan decisiones discrecionales por motivos coyunturales que han debilitado la
eficiencia e igualdad del sistema como la historia de la deduccion de 400 euros en el
IRPF.

En este contexto que atravesamos, el gobierno deberia implementar medidas que
sirvan para aumentar los ingresos publicos que permitan mantener el nivel de gasto, a
la vez que se dé una sefal de control de las cuentas publicas. Se entiende mal que se
aprueben unos Presupuestos en 2010 y, un mes mas tarde, se cambien a través de un
Plan de austeridad.

Creo, sinceramente, que este es el momento para reflexionar sobre las consecuencias
de la pedagogia perversa que se ha aplicado en materia de impuestos por los partidos
y gobiernos, apoyado en prometer aumentos de gastos publicos y rebajas de
impuestos, en un pais donde la presion fiscal es muy inferior a la media de la UE (3
puntos de PIB como menor distancia; -5,6 en la media UE; -4,7 en los paises de la
Zoha euro).

El resultado en la construccion de una cultura fiscal sélida y coherente de compromiso
con los bienes colectivos, ha sido muy negativo. Pero de esta falta de responsabilidad
en materia fiscal, tampoco escapan los gobiernos autonémicos.

La necesidad de mejorar los ingresos a corto plazo, exige una reforma fiscal, junto a
una verdadera lucha contra el fraude fiscal que ayude a ampliar las bases imponibles.
Y todo ello debe realizarse, manteniendo el gasto en prestaciones sociales —
desempleo, pensiones, sanidad y educacién, junto con un aumento de los servicios
sociales- necesario para mejorar la cohesion social, y poniendo en primer lugar los
intereses de las personas. A esto hay que afiadir el mantenimiento del esfuerzo en
inversion publica. Es por todo ello, que CCOO no avalamos el plan de austeridad
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propuesto por el Gobierno. De llevar a cabo dicho plan, no cabe ninguna duda que
tendra efectos negativos sobre la inversidén productiva, el empleo, el cambio de modelo
econdémico, y puede terminar resintiéndose la proteccion social.

Por esto, CCOO insistimos en la necesidad de plantear una nueva fiscalidad, una
reforma fiscal de envergadura y un plan de lucha contra el fraude fiscal para hacer
aflorar recursos, para dotar de mayor capacidad financiera al sector publico.

Para continuar afrontando la actual situacién de la economia y del empleo, es
imprescindible actuar en varios frentes. Por un lado, es prioritario seguir adoptando
medidas urgentes con el fin de paliar los desastrosos efectos que la crisis financiera ha
provocado en la economia y en el empleo, mediante politicas de creacion de empleo y
reduccion del paro y el fortalecimiento de las politicas sociales. Y, por otro lado, hay
que realizar una decidida apuesta estratégica para ampliar y diversificar el actual
modelo productivo.

En el caso de la Seguridad Social se trata de actuar sobre los ingresos, subir el salario
minimo interprofesional, que ademas es una promesa electoral, permite mejorar las
bases de cotizacidn, otra medida es pagar con impuestos los 4.000 millones anuales
de complementos a minimos... por otra parte hay que recordar que son las politicas
redistributivas las que pueden reactivar la economia. Hay gobiernos que estan
incrementando los impuestos a los ricos, sin embargo. El Gobierno de Espafia ha
realizado una propuesta de reforma fiscal absolutamente insatisfactoria. De ahi
nuestra insistencia en incrementar los ingresos del Estado, porque la prioridad no
puede ser resolver el déficit, sino generar elementos que puedan determinar un
impulso a la economia. Hay que subir los impuestos si queremos mantener la
proteccion social, impulsar el cambio de modelo productivo y pagar la deuda.

DR ¢Y qué dices sobre lallamada reforma del mercado laboral?

RG La reforma del mercado laboral no va a sacar a nuestro pais de la crisis, y no
puede ser una reforma condicionada por el momento que estamos viviendo. Tiene que
ser una reforma pensando, entre otras cosas, en el cambio de modelo productivo que
gueremos impulsar, en poner las empresas espafiolas a un nivel europeo, donde los
representantes de los trabajadores tienen sistemas de participacion sindical en la
empresa, lo que nos permitiria dar el salto del derecho de informacién y consulta que
hoy establece el Estatuto de los Trabajadores, a la negociaciéon y el acuerdo, es decir
una participacion efectiva en el gobierno de la organizacion del trabajo en materias
muy importantes. Se trata de renovar y reforzar el papel del sindicato en la empresa.
Para Comisiones Obreras la reforma laboral no pasa por recortar derechos y abaratar
el despido, sino por hacer avanzar los derechos sindicales en la empresa, que es la
clave para que puedan avanzar cuestiones como las que estamos planteando, como
por ejemplo los expedientes de reduccién de jornada en la forma en que los
exponemos.

DR Las propuestas lanzadas por Zapatero en las Cortes en las sesiones de esta
Gltima semana, ¢han significado alguna novedad y motivan un cambio de actitud
de CCOO?

RG Deseamos que se alcance un pacto fruto del didlogo y el acuerdo de todos,
alejado de oportunismos electorales y pegado a la realidad, a las necesidades de las
gentes, con proyectos colectivos y politicas de Estado, pero, en estos momentos, no
es muy edificante el escenario de desencuentro y descalificacion que protagonizan
PSOE y PP, a la vez que nos sorprende el aparentemente desinteresado papel de
mediacién de CiU.

Desde CCOO llevamos mas de diez meses proponiendo la necesidad de alcanzar un
Pacto por la Economia, el Empleo y la Cohesion Social, precisamente por la gravedad
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de la crisis econdémica y, sobre todo, por la masiva destruccion de empleo, que entre
otras plantea medidas urgentes para la reactivacion de la economia y la proteccion a
las personas; la necesidad de un nuevo rumbo estratégico para cambiar el patrén de
crecimiento, con una politica industrial mas sélida, mas inversion en I+D+i,
consolidacion del sistema de proteccion social y un pacto educativo con especial
atencion a la formacion profesional, a fin de vincular mas y mejor la formacién vy el
mercado de trabajo. Ademas apuntamos la necesidad de una reforma de la fiscalidad
y actuar con firmeza contra el fraude fiscal; pactar las politicas energéticas; e impulsar
el crecimiento y la sostenibilidad econémica, social y medioambiental a partir del
cambio de patrén de crecimiento.

Ahora, muchas de estas iniciativas, seran objeto de propuesta gubernamental en las
préximas semanas (Ley de Mediacion y Arbitraje, Inclusién Social y Medio Marino,
Plan de Lucha contra el fraude fiscal y la economia sumergida, Ley de Ciencia,
Comision Interministerial de Politica Industrial y Plan de Reduccion de la
Administracién y del Sector Publico Industrial) y otras que ya han sido remitidas al
Congreso de los Diputados (Ley de Economia Sostenible, reforma de la Seguridad
Social...) o ala mesa de Dialogo Social (reforma del mercado de trabajo). Por tanto
apostamos por la construccién del diadlogo para el acuerdo y el contenido del mismo
debe formar parte de un Unico proceso social y politico en el que también participen
sindicatos y organizaciones empresariales. Para construir un acuerdo como propone
CCOQO, el Gobierno deberia retirar su propuesta de reforma de las pensiones y en
definitiva considero que ha perdido diez meses. No obstante, aunque tarde, merece la
pena intentarlo; si bien no deja de ser contradictorio que el Gobierno ponga el acento
en el Plan de Austeridad y a la vez pretende fijar las reformas que debe abordar el
Pacto de Estado y responder a las demandas de la actual coyuntura: proteccién social,
inversion productiva, creacién de empleo y pago de la deuda. El Plan de Austeridad
aprobado por el Gobierno tiene efectos negativos sobre la inversion productiva, el
empleo, el cambio de modelo econémico y el gasto social.

Por cierto, en el debate dejo en el aire un tema preocupante y es que en politica
impositiva, el eje central de las actuaciones de los socialistas y los conservadores,
presentan perfiles muy similares, reivindicando ambos que en Espafia deben bajar los
impuestos. De hecho, Zapatero anuncia que en 2013 la carga impositiva de nuestro
pais no superara el 34%, muy por debajo de la media europea.

A pesar de todo nuestra apuesta es por el dialogo y el pacto, por impulsar medidas
gue permitan cuanto antes salir de la crisis, reactivar la economia y empezar a crear
empleo; todo ello, sin menoscabo de los derechos y de las condiciones laborales de
los trabajadores y trabajadoras.

DR ¢ Puedes explicar cuales son los objetivos de las movilizaciones que CCOO
prepara paralos dias comprendidos entre el 22 y 26 de febrero contra la reforma
de las pensiones?

RG CCOO y UGT hemos acordado un calendario de movilizaciones entres los dias 22
de febrero y 6 de marzo, que se concreta en manifestaciones en todo el Estado para
expresar el rechazo masivo contra unas propuestas del Gobierno que son regresivas,
insolidarias, imprudentes y ademas estan equivocadas porque se centran en el gasto
de la Seguridad Social y no en los ingresos, e incumplen compromisos ya adquiridos
para incrementar las aportaciones publicas a la financiacién del sistema y amenazan
con quebrar el consenso politico y social necesarios para la estabilidad del mismo.
Las movilizaciones se concretan en cientos de asambleas y concentraciones en
centros de trabajo y mas de 60 manifestaciones que se inician el 23 de febrero en
Madrid, Oviedo, Barcelona, Lleida, Tarragona, Tortosa, Girona, Alicante, Castellén,
Valencia, Asturias. Contintan el 24 de febrero en las 8 capitales andaluzas, el 26 en
Canarias. El 27 en Euskadi, el 2 de marzo en Castilla La Mancha y Galicia. EI 3 en
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Melilla, el 4 en Cantabria, el 5 en Murciay Cartagena y el 6 de marzo en Pamplona, y
préximamente se concretaran las fechas de Aragén, Castilla-Leodn, Extremadura, llles,
Rioja y Ceuta.

El objetivo que la movilizacion persigue en primer lugar es que la reforma sea
consensuada, gue vuelva al seno del Pacto de Toledo, porque las reformas deben ser
acordadas, no impuestas, y porque desde 1995 los agentes sociales hemos trabajado
y alcanzado consenso para que las reformas de las pensiones se hiciesen con
acuerdo de todos, y que no se utilicen como instrumento de confrontacion politica.
Reivindicamos reformas que no impliquen recortes en los derechos de los
trabajadores, y que sean compatibles con medidas que contribuyan a asegurar el
sostenimiento del sistema publico de pensiones.

Por eso las movilizaciones tienen como objetivo frenar las propuestas del Gobierno y
continuar con el trabajo iniciado y dar cumplimiento a lo pactado previamente, que es
conseguir que antes de iniciar un nuevo proceso de negociacion se culminen los
temas que aln estan pendientes del Acuerdo de Pensiones de 2006, como es la
integracion en el Régimen General del Régimen Especial Agrario y el Régimen
Especial de Empleadas de Hogar, o rebajar la edad de jubilacién a los trabajadores
sometidos a condiciones laborales penosas, tdxicas, peligrosas o insalubres. Ademas
de impulsar medidas que favorezcan y mejoren la figura de la Jubilacion Flexible, de
modo que, manteniendo la edad legal de jubilacién a los 65 afios, los trabajadores
puedan voluntariamente elegir entre anticipar o retrasar la edad de jubilacién. La
Jubilaciéon Flexible, que ya existe en nuestro pais, ayuda a la sostenibilidad del
sistema, y no supone ningun recorte de derechos. También planteamos culminar la
separacion de fuentes, de modo que la financiacién publica asuma integramente, entre
otros, los complementos a minimos (mas de 4.000 millones de euros al afio se pagan
con cotizaciones). Mejora del Salario Minimo Interprofesional (hasta acercarlo al 60%
del salario medio) para mejorar las cotizaciones. Seguir mejorando las pensiones
minimas para situarlas por encima del umbral de la pobreza, reforzar politicas activas
dirigidas a este colectivo y contra la discriminacién por razones de edad, a mayores de
50 afios, u otras tendentes a la mejora del modelo productivo, de modo que todos los
trabajadores tengan un empleo de calidad y con derechos, con salarios suficientes,
gque permita asegurar la sostenibilidad del sistema de pensiones a largo plazo. Y como
Ultima reflexién, sefialar que en lugar de situar el objetivo Gnicamente en la reduccién
de gastos, debe abordarse una nueva estructura de ingresos que garantice la
suficiencia financiera del sistema de Seguridad Social.

DR Has comentado que las movilizaciones tienen como objetivo frenar las
propuestas del Gobierno. Si no se logra frenarlas con éstas, ¢podemos dar por
seguro que CCOO tiene preparadas otra oleada de movilizaciones?

RG Podemos estar completamente seguros que CCOO rechaza frontalmente retrasar
la edad de jubilacién y recortar la proteccion social y para defender estos derechos, en
estos momentos, hemos decidido salir a la calle, pero si con estas movilizaciones, si
con el trabajo con los distintos Grupos Parlamentarios no se consiguiera frenar estas
agresiones, estudiariamos las medidas necesarias en funcién de cémo evolucionen los
acontecimientos y, como hacemos siempre, buscaremos respuestas concretas a
situaciones concretas, sin renunciar a nada, manteniendo y consolidando la
correlacion de fuerzas.

DR ¢ Qué otros sindicatos y organizaciones dan apoyo a estas movilizaciones?

RG Estamos trabajando, como siempre lo hacemos en este tipo de movilizaciones,
para sumar el maximo apoyo social. Seguro que en los préximos dias se publicita el
apoyo de fuerzas sociales y politicas progresistas en todo el Estado. Es de sobra
conocido el rechazo que la ampliacién obligada de la jubilacién a los 67 afios ha tenido
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entre los partidos del arco parlamentario, y de manera especialmente significativa en
Izquierda Unida. En estos dias nuestro esfuerzo se centra en sumar comités de
empresa y secciones sindicales, sin descuidar la blsqueda de alianzas de otro tipo.

DR En la entrevista que te hicimos el 24 de mayo del afio pasado en Sin Permiso
nos contestabas a nuestra pregunta acerca de las relaciones con las centrales
sindicales tan importantes en naciones como la vascay la gallega (ELA y CIGA)
que “con estas dos centrales nacionales [las relaciones] son susceptibles de
mejorar y trabajamos para que asi sea en el futuro”. En estos 9 meses que han
pasado desde entonces, ¢hay alguna novedad al respecto?

RG Desgraciadamente no hay novedades, sigue sin haber comunicacion en las
propuestas unitarias de movilizacion planteadas por CCOO. A mi modo de ver, y
mientras en esas formaciones sindicales nacionalistas prime una actitud hegemonista,
gue no respeta el espacio sindical transversal que significa la unidad de accién, se
prolongara esta dificultad.

Las dificultades de unidad de accion entre sindicatos no deben estar refiidas con que
cada fuerza sindical tenga un proyecto sindical propio.

DR El diario Publico publicaba el pasado 8 de febrero una encuesta en la que se
comentaba que la mitad de la poblacion del Reino de Espafia, cito textualmente:
“exige a los sindicatos que convoquen una huelga general contra una eventual
subida de la edad de jubilacion. Una opinidon que comparten el 63% de los
votantes del PP y un 43% de los del PSOE. S6lo un 34% se muestra contrario a
convocarla y el 16,5% no opina”. ; Como se evallia en CCOO la posibilidad de
esta huelga general?

RG CCOO nunca renuncia a la Huelga General y decide en cada momento cuando
utilizar la ultima arma con que cuenta el movimiento obrero, es un tema de suficiente
envergadura como para no amagar con ella. Cuando consideremos que es el
momento la plantearemos, pero ahora no parece que sea el momento. La Huelga
General siempre la hemos planteado después de agotar todos los cauces de didlogo y
confiamos que el Gobierno dé un pequefio paso atras y abandone su propuesta, y si
no que el Parlamento no aprueba la medida. Desde nuestro punto de vista en este
momento corresponde trabajar con coherencia, y en la linea de lo que estamos
haciendo.

DR En el Reino de Espafia los salarios han pasado de representar el 67,9% del
PIB a mediados de los 70 a poco mas del 50% en la actualidad. En
aproximadamente 30 afios se ha producido una pérdida espectacular de méas de
14 puntos. El Reino de Espafia no es ninguna excepcion ala ley general. En la
Unién Europea (de los 15), el descenso fue de media del 69,9% (1975) al 57,8%
(2006). ¢,Crees gue los sindicatos algo han contribuido a esta situacién por su
falta de combatividad o consideras, por el contrario, que lo han hecho bien en
sus aspectos generales y se trata de ir haciendo mas de lo mismo?

RG En primer lugar hay que considerar que habiendo existido mejoras sobre el poder
de compra de los salarios negociados en convenio y sobre el empleo, las rentas
procedentes del trabajo pierden peso sobre el reparto de la riqueza generada desde el
afio 2000, cuando el mix de crecimiento bascula hacia el sector de construccion e
inmobiliario, la industria pierde “fuelle” en el impulso del crecimiento, y se empiezan a
producir importantes aumentos de la oferta de trabajo con poca cualificacion para
atender el nuevo modelo de crecimiento, en la mayoria de los casos con nuevas
retribuciones.

El aumento del peso de estas ocupaciones en la composicion del empleo rebaja el
crecimiento del salario medio, reduciendo la participacién de los asalariados en la
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renta nacional (efecto composicion).

De aqui la importancia que tiene para CCOO, el cambio del patrén de crecimiento
econdémico que ha de protagonizar la economia espafiola, y que sustanciamos, a
principios de 2009 en el momento de un “Pacto de Estado por la economia, el empleo
y la cohesion social”.

Los bajos salarios en Espafia se corresponden con el modelo de crecimiento
econdémico que hemos tenido, donde la temporalidad y la precariedad han supuesto la
cara de una moneda y por el otro lado estan los grandes beneficios para los
empresarios. Es posible que los sindicatos tengamos una parte de responsabilidad en
ello, pero hay que recordar que en nuestro pais hay en torno a un 30% de poblacién
asalariada que no estd sometida a ningun convenio colectivo y entorno a un 23% de
economia sumergida que, no solo supone una explotacién para el trabajador que la
sufre, sino una estafa al Estado, en cuanto que es una economia que no contribuye,
gue no tributa, que genera riqueza empresarial e insolidaridad. Es posible que los
sindicatos tengamos alguna responsabilidad, pero en todo caso seria la derivada de la
debilidad para actuar en determinados segmentos y sectores productivos, de ahi la
necesidad de abordar una reforma del mercado laboral que permita a los sindicatos
actuar en areas que hoy por hoy nos estan vetadas. La situacién es una situacion
dificil. No hay una sola via, ni Unica alternativa para afrontar la situacion, pero creo que
hay que ser justos y reflexivos, ¢alguien es capaz de imaginarse como estarian los
trabajadores en esta crisis si la postura de los grandes sindicatos de clase fuese otra?
Creo que en Comisiones Obreras hemos mostrado una capacidad de iniciativa muy
importante en un clima de fuerte incomprension sobre todo en la opinién que trasladan
distintos medios de comunicacion. Aqui habria que plantear el rosario de
movilizaciones habidas por toda la geografia, la movilizacion sindical del 14 de mayo,
la movilizacion de 12 de diciembre de 2009. Sin estas movilizaciones, sin la capacidad
de propuesta, no se tendria la actual correlaciéon de fuerzas, ni se hubiese impedido el
trasvase de rentas del trabajo al capital, como pretendia la contraparte, ademas de la
reduccion de derechos sindicales. Un ejemplo concreto y claro: ¢alguien puede pensar
gue sin la intervencion sindical, la propuesta y movilizacién habidas, se habria
mantenido el gasto social en prestaciones por desempleo?; cuestion que no habia
ocurrido en periodos anteriores de crisis econdémica, 0 no se recuerda que las politicas
de los gobiernos anteriores ante situaciones semejantes, menos graves que la actual,
recortaron las prestaciones y el tiempo durante el que se percibian. Y aqui, es justo
reconocer, que se hacen movilizaciones que recogen el sentir general de los
trabajadores y trabajadoras cuando los sindicatos CCOO y UGT convocan; lo que
anuncian otros son amagos, por no calificarlo de otra manera.

Somos un sindicato independiente, capaz de articular un proceso de movilizacién en
defensa del sistema publico de pensiones, y de acordar con las organizaciones
empresariales un acuerdo en materia de Negociacién Colectiva, que no lo olvidemos,
afecta a 12 millones de trabajadores y continuar discutiendo sobre otras medidas de
caracter laboral. La labor sindical, al igual que la lucha de clases, no tiene fecha de
caducidad, en cada momento se ha de adaptar la lucha a lo que se considera mas
eficaz para defender los intereses de los trabajadores y trabajadoras.

DR Si ante una situacion econdmica que castiga duramente ala clase
trabajadora, y va a seguir haciéndolo al menos alo largo de 2010 y 2011, segln
opiniones no distorsionadas por el mas rastrero interés politico inmediato, no
hay una clara posicidn de luchay resistencia por parte de los grandes
sindicatos, hay quien se pregunta: ¢y cuando sera el momento? Punto de vista
que ya conoces de sobra. ¢ Cudl es tu opinidn al respecto?

RG No estoy de acuerdo en que los sindicatos no tengamos una clara posicién de
lucha y de resistencia. Creo que es precisamente la actividad desplegada por
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Comisiones Obreras, después de varios meses (negociacion colectiva, ruptura en julio
del dialogo social tripartito), ha impedido que se impongan reformas como las
propuestas por la patronal y el Gobierno a lo largo de varios meses. Y también creo
gue el camino se hace al andar. Por tanto, las repuestas las decidimos en cada
momento. Creo que hemos dado ejemplo de condicionar la forma y el contenido de las
propuestas que salieron del Consejo de Ministros, ahi esta el documento sobre la
reforma del mercado laboral, teniamos el temor de que el Gobierno atendiese a
quienes reclaman que la reforma se oriente hacia el abaratamiento del despido o el
afloramiento de nuevas formas de contratacién, aunque es cierto que el documento del
Gobierno es lo suficientemente abierto como para satisfacer a las Organizaciones
Empresariales, también nos permite a los sindicatos estar razonablemente satisfechos,
en la medida en que creemos que se abre la posibilidad de una discusién racional, en
términos distintos de cdmo se amenazaba con hacer, en relacién con el futuro del
mercado de trabajo en nuestro pais. No nos hemos vacunado contra nada, pero si
estamos fortaleciendo la posicion del sindicato, en ese proceso del que venimos de
acumulacién de fuerzas, que ha permitido llegar hasta aqui en las circunstancias y el
contexto en que nos encontramos. No hemos perdido el tiempo; lo hemos ganado en
la medida en que hemos impedido que se abriera paso una manera de afrontar la
crisis con consecuencias que hubieran sido tremendamente negativas para los
trabajadores y futuro de los trabajadores y trabajadoras de nuestro pais y el futuro de
la propia sociedad espafiola, pero esto no esta conjurado, y por eso necesitamos
seguir fortaleciendo el polo sindical, y para ello la unidad de accién es muy importante,
sabiendo que van a venir tiempos duros, dificiles, en los que va a ser necesario tener
mucha coherencia, mucho rigor, mucha capacidad de convencimiento de las partes,
pero también mucha capacidad de movilizacién en el &mbito concreto de las
empresas, en los sectores, para sequir fortaleciendo nuestra propia posicién. Es
también muy importante seguir tratando de tener hegemonia social, no solo entre los
trabajadores y trabajadoras, también con otros sectores de la sociedad, porque
cuantos mas aliados sumemos para esta tarea, mas posibilidades habra de defender
los intereses de los trabajadores y trabajadoras a los que representamos.

DR ¢Quieres comentar algo mas para los lectores y lectoras de Sin Permiso?

RG Quiero agradeceros la posibilidad de explicar ampliamente cémo vemos el
momento desde el punto de vista de Comisiones Obreras y cémo planteamos una
alternativa para salir de esta crisis sin caer en los mismos errores que la han
provocado. Porque hay que ser muy cuidadosos y evitar que los mismos que la han
provocado, sean los que impongan sus recetas para salir. Por eso es especialmente
grato para mi dirigirme a los lectores y lectoras de Sin Permiso, porque la inmensa
mayoria de ellos son lideres de opinidn en sus respectivos ambitos y para mi es
importante que conozcan directamente nuestros planteamientos.

Ramén Gorriz es el secretario confederal de Accion Sindical del sindicato Comisiones Obreras.
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